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6102 sayili Yeni Tark Ticaret Kanunu (Yeni TTK) kapsaminda birlesme, bolinme, tar degistirme
islemlerinden biriyle gerceklesen igyeri devirlerinde isgileri etkileyen ve farklilastiran dizenleme
de yardrltge girmistir. Konunun énemli hale gelmesinin ve dikkat cekmesinin nedeni yeni
TTK'nin getirdigi diizenlemenin igyeri devirlerinin is sézlesmelerine etkisini diizenleyen is
Kanunu'nun 6. maddesi ile ¢gelismesinden kaynaklanmaktadir. Yeni TTK ile 1 Temmuz 2012'den
itibaren igyeri devirlerinin isgiler bakimindan sonugclarini ele alan iki farkli hilkiim ayni anda
yararliktedir. Ayni konuyu dizenleyen degisik hukuk normlari arasinda farkliliklar bulunmasi
halinde uygulanacak hikim sorunu kargimiza ¢ikarmaktadir. Béylesi bir sorun benzerlerinde
oldugu gibi farkli hukuki géruglerin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir.

iscilerin birlesme, bdlinme ve tiir degistirmeye itiraz hakki var mi?

Yeni TTT'nin yararltge girmesinden once isyeri devirlerinin is sozlesmelerine etkisini
dizenleyen temel hikim 4857 sayil Is Kanunu'nun ("ls Kanunu") 6. maddesinde yer
almaktaydi. S6z konusu dizenlemeye gore;

isyeri veya isyerinin bir bdlimii hukuki bir isleme dayali olarak bagka birine devredildiginde,
devir tarihinde isyerinde veya bir béliminde mevcut olan is sézlesmeleri butliin hak ve borglari
ile birlikte devralana gegerQ. Devreden ve devralan isveren is sdzlesmesini sirf isyeri veya
isyerinin bir bdlimandn devrinden dolayi feshedemez ve devir is¢i ydoninden fesih igin hakh
sebep olusturmaz.”

Yukaridaki hikme ragmen yeni TTK'nin 178. maddesinde birlesme, bolinme ve tir degistirme
islemlerinin her G¢lnde de uygulanacak "Is lligkilerinin Gegmesi" bagslikli dizenlemeye gore;

"Qiscilerle yapilan hizmet sdzlesmeleri, isci itiraz etmedigi taktirde, devir giiniine kadar bu
sbzlesmeden dogan biitlin hak ve borglarla devralana gecer. Isci itiraz ederse, hizmet
s6zlesmesi kanuni isten ¢ikarma siresinin sonunda sona erer, devralan ve is¢i o tarihe kadar
sdzlesmeyi yerine getirmekle yikimludarO"




Yeni TTK ile isyeri devirlerinde iscinin rizasi zorunlu hale mi geldi?

Harun Begendi tarafindan yazildi.
Cuma, 28 Eylll 2012 14:22

iki hikiim beraber degerlendirildiginde Yeni TTK 178 ile is Kanunu'nun 6. Maddesi arasindaki
temel celiski acik bir sekilde karsimiza ¢ikmaktadir. is Kanunu'nun 6. maddesi isyeri
devirlerinde is s6zlesmelerinin de otomatik olarak devredilmesinde isgiye devre itiraz hakki
tanimamigken; yeni TTK 178. maddesi ile ancak is¢i itiraz etmedigi takdirde is sézlesmelerinin
devralana gececegi 6ngdrilmektedir. Bununla birlikte isyeri devirleri is Kanunu'nun 6.
maddesiyle gerek igveren gerek is¢i bakimindan is sézlesmesinin feshedilmesine hakli dayanak
olmayacagi kabul edilmig iken, yeni TTK 178'de is¢inin itirazi ile is s6zlesmesinin ihbar sresinin
sonunda fesholacagina iligkin timayle zit bir diizenleme getirilmigtir.

Goérildigi tizere Is Kanunu madde 6 ile yeni TTK madde 178 arasinda acik bir celigki
bulunmaktadir. Ayni konuya iligkin birbiriyle ¢elisen iki farkli hukuk kural olmasi halinde 6ncelik
hangisinden yana olacaktir? Bu soruya saglikli bir cevap verebilmek igin dncelikle gelisen
hiikiimlerin normlar hiyerarsisinde nerede konumlandigina bakmak gerekir. Ornegin bir kanun
ile bir ydnetmelik birbiri ile geligsiyorsa, uygulanmasi gereken hikiim st norm konumunda olan
kanundur. Ancak incelememize konu yasalarda ¢elisen her iki hilkiim de kanun hikma oldugu
icin, bu 6lglt bizi sonuca gétiirememektedir. ikinci kriter olan yeni kanun-eski kanun ayrimina
gbre yeni TTK daha sonra kabul edilen ve yururlige giren kanun konumunda oldugu i¢in daha
oncelikli konumdadir. Genel kanun-6zel kanun ayrimi gergevesinden baktigimizda her ne kadar
Is Kanunu is iliskilerini diizenleyen 6zel kanun niteliginde olsa da birlesme, bdlinme ve tir
degistirme iglemleri aslen ticaret hukukunun konusudur ve bu islem yapilirken uygulanacak
kurallari diizenleyen yeni TTK, is Kanunu'na gore ézel kanun konumundadir. Son olarak is
hukukunun temel prensiplerinden biri olan is¢i lehine olan hikmin uygulanmasi ilkesinden
bakildiginda Yeni TTK 178'in isci lehine bir diizenleme olmasi nedeniyle is Kanunu 6'ya gére
dstlin norm konumundadir.

Yukarida siralanan kriterlere ek olarak, ¢elisen iki farkli kanun hikmU kargisinda yasa
koyucunun asil iradesini bilmek de 6nemlidir ve karar vermeden 6nce dikkate alinmasi gereken
hususlardan biridir. Yasa koyucunun gercek iradesi ise en dogru ve net sekilde madde
gerekgesinden anlagilabilir. Yeni TTK madde 178'in madde gerekgesini inceledigimizde hikmun
Is Kanunu madde 6 ile celigkisi nedeniyle yasama faaliyeti sirasinda alt komisyon tarafindan en
fazla tartisilan dizenlemelerden biri oldugu anlasiimaktadir. Bu 6zelligi nedeniyle alt komisyon
muzakerelerinden ¢ikan sonu¢ madde gerekgesine de aynen aktariimistir. Alt Komisyon
raporuna gére; Yeni TTK'nin 178. maddesi, Is Kanunu'nun 6. maddesine nazaran 6zel bir
hikimdur. Bununla birlikte isgiye itiraz hakki tanimasi ile is Kanunu'nun 6. maddesine nazaran
daha iyidir ve amaca uygundur. Bu nedenlerle 178. maddenin is Kanunu'nun 6. maddesi
karsisinda 6zel hiikiim olarak korunmasi, is Kanunu'nun 6. maddesinden 178. maddede ile
dizenlenmeyen konularin doldurulmasinda istifade edilecedi madde gerekcesinde net bir
sekilde belirtilmigtir.

Alt komisyon raporu dogrultusunda yasa koyucunun iki kanun hikma arasindaki geligkiyi bilerek
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yeni TTK madde 178'i kabul ettigi anlagiimaktadir. Yasa koyucuya goére yeni TTK'nin 178.
maddesinin is¢i lehine olmasi, amaca daha uygun ve toplumsal yona daha gigli bir dizenleme
olmasi noktasindan hareketle is Kanunu'nun 6. maddesi karsisinda ézel bir diizenleme
niteligine sahiptir ve dncelikli uygulanmalidir. is Kanunu'nun 6. maddesi bosluklarin
doldurulmasinda ve ayni zamanda TTK 178. maddesi ile gelismedigi noktalarda uygulanma
olanag! bulacaktir.

Yukaridaki degerlendirmeler 1siginda artik 1 Temmuz 2012'den sonra gergeklestirilecek
birlesme, bolinme ve tir degistirme iglemlerinde yapilacaklar listesine yeni bir madde daha
eklenmesi zorunlu hale gelmistir. Artik s6z konusu hukuksal islemleri gerceklestirirken izlenecek
yol haritasinin basamaklarindan biri de mevcut is s6zlesmelerinin devri i¢in isginin rizasinin
alinmasi olacaktir.

Her birlesme, bélinme ve tir degistirme yapan sirket bu rizayr almak zorunda mi?

Esas itibariyle bélinme iglemlerini dizenleyen maddeler arasinda yer alan 178. madde,
birlesme islemlerine iliskin 158. maddesi ile tir degistirme iglemlerine iligkin 190. maddesinin
atiflari sonucu birlesme ve bélinme islemlerinde de uygulanacaktir.

Peki, birlesme ve bdlinmeye katilan tim sirketlerin bu rizayi almalari zorunlu mudur?

Birlesme ve bélinmelerde isleme devrolunan sirket konumunda katilan sirketlerin iscilerinden
riza alinmasi artik bir zorunluluktur. Ancak her ne kadar madde metinlerinde agik bir dizenleme
yer almasa da bélinme ve birlesme isleminde devralan sirketlerin isgilerinden riza alinmasina
gerek bulunmamaktadir. Zira s6z konusu islemler sonucunda devralan sirketin iggilerinin ig
sOzlesmelerinin devri gibi bir sonu¢ dogmamaktadir.

Ayni soruyu tdr degistirme isleminde degerlendirdigimizde ise burada igverenin sirket tipi ve
unvani hukuksal bir igslemle degismektedir. Bu nedenle tir degistirmede aslinda degismekte
olan sadece igverenin hukuki seklidir. Bu husus TTK'nin 180. maddesinde acgik¢a "bir sirket
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hukuki seklini degistirebilir. Yeni tire donustirilen sirket eskisinin devamidir" seklinde ifade
edilmigtir. Bu agidan bakildiginda tir degistirme isleminde 178.maddeyi uygulayarak iscilerin
rizasini almak prensipte tlr degistirmenin hukuksal temeli ile gcelismektedir. Ancak ne yazik ki
158.maddenin agik géndermesiyle tlr degistiren sirketin isgilerinin de rizasinin alinmasi
kanunun mevcut haliyle zorunlu bir iglem olarak kargimiza gikmaktadir.

iscilerin rizalarinin alinmasinin muhtemel hukuki sonuglari neler olacaktir?

BugUne kadar hicbir bolinme, birlesme veya tir degistirmede uygulanmayan ve kargimiza yeni
TTK'nin getirdigi yeniliklerden bir tanesi olarak ¢ikan isgilerin rizasinin alinmasinin ne gibi
hukuki sonuclar olacaktir?

Is Kanunu'nun 6. maddesi isyeri devri sirasinda is sdzlesmelerinin devrini iscilerin rizalarinin
aranmadigl otomatik devir olarak kabul ettigi ve hatta fesih igin hakli neden olarak saymadigi
icin isgilerin tek imkani devirden sonra yeni igveren ile calismak istemiyorlarsa ihbar sirelerine
uyarak istifa etmeleriydi. Istifa ile is szlesmesinin sona ermesinde ise kidem tazminati édemesi
s6z konusu olmadigi i¢in is¢i aleyhine bir durum ortaya ¢ikmaktaydi.

Oysa yeni diizenleme ile sayet isyeri devri birlesme, bélinme veya tir dedistirme ile
gerceklesiyorsa artik is sézlesmelerinin otomatik olarak devri s6z konusu olmayacaktir. isginin
rizasi olmamasi halinde ihbar stresi sonunda is s6zlesmesi sona erecek ve bu sona erme
is¢inin istifasi niteliginde olmadigi igin is¢inin kidem tazminatina hak kazanmasi giindeme
gelecektir. Bu durum her ne kadar kidem tazminatinin 6denmesi sartlarini dizenleyen 1475
saylli Is Kanunu'nun 14. maddesinde sayilan haller arasinda yer almasa ve yeni TTK 178
maddesi devre itiraz eden is¢inin is sbzlesmesinin sonuclarini belitmemis olsa da yasa
koyucunun isciyi korumak ve isciye daha fazla hak saglamak olan iradesine uygun olacak
davranis sekli devri kabul etmeyen iscilere kidem tazminatlarini 6demek olmalidir. Aksi
durumda zaten is¢i her zaman ihbar suresine uyarak istifa edebiliyordu ve bu durumda yeni TTK
178. maddesi ile getirilen ve iscilere verilen yeni bir hak olan devre itiraz hakkinin hukuki sonug
bakimindan bir etkisi veya iscilere arti bir getirisi olmayacakti.

Ote yandan ise iade davalarinin agiimasi ile ilgili olarak ise devir sonucunda is sézlesmesinin
gecmesine riza géstermeyerek irade beyanindan bulunan ve dolayisiyla is s6zlesmesini
fesheden taraf is¢i oldugu icin ise iade davasi agiimasinin olanagi kalmamaktadir.
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Isveren ne kadar siire dnce bildirim yapmak zorunda?

Yeni TTK 178. maddesi birlesme, bélinme ve tir degistirmede is¢ilerin rizasinin alinmasini
6ngdrmekle beraber bunun nasil bir prosedur ile gerceklestiriimesi gerektigi, iscilere bildirimin
ne sekilde yapilacagi, riza icin ne kadar bir stire verilmesi gerektigi, susmanin zimni kabul olup
olmayacagi gibi hususlari ele almamaktadir. Yeni TTK madde 178'e dayanak olan kaynak
isvigre Kanunu da bildirimin ne kadar siire dnce ve ne surette yapilacagi hususunda bir
dizenlemeye yer vermemektedir. Ancak ayni konuyu benzer sekilde ele alan Aliman Medeni
Kanunu'nun (BGB) 613a maddesinde isverenin devir ve sonuglarini iceren yazili bildirim
yapmasini ve s6z konusu bildirimin isciye tebliginden sonra bir ay icinde isginin devre itiraz
edebilecegi 6ngorulmektedir.

Yeni TTK 178. maddesindeki bu eksik diizenleme 6zellikle ilk zamanlarda uygulamada
zorluklara neden olacaktir. S6z konusu bosluklarin isci isveren iligkilerini dizenleyen temel
kanun niteliginde olan is Kanunu ile doldurulmasi yoluna gidilebilir. is Kanunu'nun 22.
maddesinde dlizenlenen ¢alisma kosullarinda esasl degisiklik halinde izlenmesi gereken
prosedur, TTK 178. maddesine de sadece bildirim usuli bakimindan kiyasen uygulanabilir. Zira
birlesme, bdllinme veya tir degistirme ile is¢i isveren iligkisinin karsi tarafini hukuken de olsa
degistirmektedir ve s6z konusu degisiklik calisma kosullarinda esasli bir degisiklige girer. Bu
acidan bakildiginda birlesme, béliinme veya tiir degistirme éncesinde is Kanunu'nun 22.
maddesine gore bildirim isciye yazih olarak yapilarak ve is¢inin 6 gun icinde yazili olarak kabul
etmemesi beklenebilir.

Ancak belirttigimiz gibi dizenlemedeki eksiklikler uygulamanin gelismesi ve daha ¢ok da
konuyla ilgili doktrin gorUsleri ve yargi kararlari ortaya ¢iktikgca sekillenecektir. Bu itibarla
bosluklarin doldurulmasinda 6zellikle isciye verilecek siire bakimindan is Kanunu'nun
22.maddesinin yeterli olup olmayacagi yoksa daha uzun bir bekleme slresi mi olmasi gerektigi
zaman igerisinde netlesecektir.

Sonug olarak TTK 178. maddesi ile isciyi koruyan ve isci lehine bazi yénleri ile is Kanunu'nun
6.maddesi ile gelisen dizenleme getirilmistir. 1 Temmuz 2012 itibariyle birlesme, tir degistirme
ve bélinmelerde isginin de s6z sahibi oldugu bir yap1 6ngdérilmistir. Ancak 6zellikle madde
metni igerisinde izlenecek prosedure iligkin dizenleme eksikligi, is s6zlesmesinin feshinde
devre itiraz ederek iradesini ortaya koyan taraf is¢i olmasina ragmen kidem tazminatinin édenip
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O0denmeyecegi hususlarinda bosluklar bulunmaktadir.

Not: Yeni TTK 178. Maddesi is¢inin rizasinin yani sira devreden ve devralan igverenlerin
muteselsil sorumluluguna, sorumlulugun slresine ve alacaklarin teminat altina alinmasina
iliskin is Kanunu'nun 6. maddesinden farkl diizenlemeler de getirmektedir. Ancak s6z konusu
hususlar bagka bir degerlendirmenin konusu olma 6zelligindedir ve bu yazida ele alinmamigtir.

Kaynak:Dinya Gazetesi
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