Kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkinda genel esaslar

Harun Begendi tarafindan yazildi.
Persembe, 13 Ocak 2011 07:04

I. KIDEM TAZMINATI

A-TANIMI

Kidem tazminati, bir is¢inin igverene bagliligi, sadakati ve emegi karsiligi gegen sdrelerin
toplamina denk gelen tazminat hakkidir. 1475 sayili is Kanununun 14.maddesinde gdsterilen
Kidem esasina bagl 6zel bir tazminat tGradiar. Tek isverene bagl olmak Uzere; degisik
isyerlerinde en az bir yillik galismasi olan isci, is s6zlesmesini kanunda 6ngérilen kosullarda
sona erdirmesi halinde kidem tazminatini almaya hak eder.

B- KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANMA SARTLARI

« iscinin hakli nedenlerle derhal fesih hakkini kullanmasi,

4857 sayili kanunun 24. md. Yer alan;

[-Saglik sebepleri

[I-Ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri ile

[lI-Zorlayici sebeplerdir.

Not: 0 Kisa Calisma Odenedi ile ilgili olarak Kisa ¢alisma édenedi uygulanacak isyerinde bunun
ilani tarihinden itibaren 6 is gind icerisinde ¢alisanin 4857/24/11-f geregi, hakli nedenle derhal
fesih hakki kazanacagini ve kidem tazminati alabilecegini gézden kagirmayin.
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« Iscinin igveren tarafindan “ahlak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller” baslikli 4857/25/ Il.
Madde disinda isten ¢ikariimis olmasi,

» Muvazzaf askerlik gérevi dolayisiyla isten ayrilmig olmasi,

« Iscinin kendi istegi ile isten ayriimamis olmasi,

« Bir igsyerinde bir yildan fazla ¢alismis olmasi,

« Bagli bulunduklari kanunla kurulu kurum veya sandiklardan yashlik, emeklilik veya malullik
ayhgi yahut toptan 6deme almak amaciyla is akdinin feshedilmesi

« Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil igerisinde kendi arzusu ile is akdini feshetmesi,

« Iscinin 8lm{ ,(burada isginin 8limii halinde kidem tazminati mirasgilarina édenir)

» Kidem tazminati ve ihbar tazminati hakkin kazanimi tarihinden itibaren Borg¢lar Kanunu
acisindan 10 yillik zamanagimina tabidir.(B.K. 125. md)

3600 prim 6deme gund ve 15 yil sigortalilik sUresi olanlar,

ilk sigortali oldugu tarihten itibaren;

-15 yil gegen,
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-Bu sire icinde en az 3.600 gun prim 6deyen,

sigortalilar, emeklilik icin aranan yas, prim ginu ve sigortalilik stresi kosullarindan, yas
digindakileri yerine getirdiklerinde, son c¢alistiklari igsyerinden (en az bir yil calismis olmak
kosuluyla) kidem tazminatini almak suretiyle ayrilabiliyorlar.

iscinin, kidem tazminati alabilmesi igin son isyerinde araliksiz olarak 15 yil galismis olmasi
gerekmiyor. Talebi Gzerine, Sosyal Guvenlik Kurumu’ nun ilgili mdarltgu tarafindan, 15 yil
sigortalilik siiresi ve 3.600 giin sayisini dolduran sigortaliya, 1475 sayil Is Kanunu’ nun 14.
maddesine gore “kidem tazminati alabilir” seklinde bir yazi veriliyor.

C- KIDEM TAZMINATI HESAPLANMASI VE HESAPLANIRKEN 0 DIKKATE ALINACAK
ODEMELER

Kidem tazminati, bir is¢inin ¢calisma suresince gegen her bir yil igin, giydirilmis son brut Gcretinin
otuz gUnlUk tutandir. Ay icinde alinan normal Ucret ve isciye saglanan diger menfaatlerden
olusmaktadir.

Kidem tazminati nasil hesaplanir?

Iscinin calistigr her 1 yil igin son 30 giinlik briit Gicreti tutarindadir. Yil kesirleri de dikkate alinir.
Iscinin giris ve cikis tarihleri tespit edilir. Kac yil calismis ise en son aldidi briit Gicret ile calistigi
yil carpilir. Daha sonra yildan arta kalan aylari giine gevrilir ve son brit tcret 365 e bolinmek
suretiyle gunlik Ucreti bulunur. Son agsamada ise gliine g¢evrilen ¢alisma sareleri ile gunltk
Ucreti carpilarak hesaplanan rakamlar toplanir. ( yil + ay + gin)

Hesaplanan kidem tazminati tavani agmiyorsa (01.01.2011 — 30.06.2011 dénemi i¢in gecerli
olan kidem tazminati tavan : 2.623,23 TL) sadece damga vergisi kesintisi olur. (D.V. kanunu
genel tebligi seri no : 54 binde 6,6)
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Eger tavani agiyorsa Gelir Vergisi kesintisi de olur. (% 15)

Normal icret, 4857 sayili is kanunun 32. md. belirtilen Gcrettir.

isciye saglana diger menfaatler ise; isciye asil ticretinin disinda, toplu is sdzlesmeleri veya
kanunlarla saglanan ayni ve nakdi haklardan devamlilik arz eden ve édenmesi bir sarta bagli
olmayan 6demelerdir. Bu 6demeler de asagida siralanmistir:

Kidem Tazminatinin Hesabinda Dikkate Alinacak Odemeler

1- Ciplak Ucret,

2- Yemek yardimi,

3- Kasa tazminati,

4- Gida yardimi ,

5- Yakacak yardimi,

6- Egitim yardimi,

7- Konut yardimi,
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8- Giyecek yardimi,

9- Erzak yardimi,

10- Sosyal yardim niteligindeki ayakkabi ya da bedeli,

11- Unvan tazminati,

12- Aile yardimi,

13- Cocuk zammi,

14- Temettd,

15- Havlu ve sabun yardimi (igsyerinde kullanilacak ise tazminat hesabinda dikkate alinmaz),

16- Tasit yardimi,

17- Yipranma tazminati,

18- Kalifiye-Nitelik zammi,
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19- Saglik yardimi,

20- Mali sorumluluk tazminati,

21- Devamli 6denen primler.

D- KIDEM TAZMINATININ MUHASEBELESTIRILMESi VE VERGI MATRAHI ACISINDAN
INCELENMESI

Kidem tazminatlari finansal raporlarin, tahmini ve fiili bat¢elerin karsilastirilmasi bakimindan
karsilik ayrilmalidir ve is sahipleri, tablo/bilgi kullanicilar tarafindan énemli bir gider kalemidir.

Kidem tazminati hesaplanmasi ve giderlestiriimesi yapilirken , is¢inin en son calistigi
departmani dikkate alinmalidir.

Pazarlama departmani ise pazarlama gideri,

Muhasebe departmani ise genel yonetim gideri,

Uretim departmani ise iretim gideri olarak dikkate alinmalidir.

Ornek : 2010 yili igin kidem tazminati olarak yénetim departmani igin : 10.000.- TL Pazarlama
departmani i¢in de 20.000.- TL olmak tzere toplam 30.000.- TL karsilik ayrilmigtir.
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760 PAZ.SAT.DAG.GID. 20.000.-
770 GEN.YON.GID. 10.000.-
472 KIDEM TAZM. KARS. 30.000.-

Kidem tazminati karsiligr ayriimasi

Kidem tazminati karsiliklari vergi kanunlarimiza gére Kanunen Kabul Edilmeyen Gider
oldugundan ayni anda takibi agisindan Nazim hesaplarla ilgili kaydin da yapilmasi
gerekmektedir.

950- Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler ve

951- Kanunen Kabul Edilmeyen Giderler Karsihgi

Kidem tazminati karsiligi
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Odendiginde ise ; 15.06.2010 tarihinde yénetim departmanindan 1 kisi icin 2.500.- TL lik briit
kidem tazminati ve buna bagl olarak Damga vergisi hesaplanmasi gerekmektedir. Odemesi ise
30.06.2010 tarihinde hesabina havale seklinde yapilacaktir. ilgili yevmiye kaydi asagidaki gibi
olacaktir: (%0 6,6 D.V.)

Oncelikle fiili 6deme gerceklesecegi ve karsiligin vadesinin 1 yildan kisa siireye déniisecegi igin
kayitlar sirasiyla asagidaki gibi olmalidir.

472 KIDEM TAZM. KARS. 2.500.-

372 KIDEM TAZM.KARSILIGI 2.500.-

Kidem tazminati karsiligi hesabinin kisa vadeli hesaba devri

--------------------------------- 15.06.2010--------===nmmmmmmmmmmmeen
372 KIDEM TAZM. KARS. 2.500.-

360 OD.VERGI VE FONLAR 16,50

335 PERSONELE BORCLAR 2.483,50
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Kidem tazminati hesaplanmasi kaydi

--------------------------------- 30.06.2010------nnmmrrmmmmmemmmmoen
335 PERSONELE BORGLAR 2.483,50

102 BANKALAR 2.483.50

Bankadan 6denmesi

_________________________________ e

Isletmenin zaman icerisinde kidem tazminati yiikii azalabilir. Ornegin gecmis dénemlerde kidem
tazminatlari igin karsilik ayirdigimiz bir galigsanin is sézlesmesi kidem tazminati konusuna
girmeden fesh olabilir. Ya da tim departman icin daha 6nce karsilik ayirdiginiz tutar iptal
olabilir. Bu durumda igletmenin 6n gérdigu kidem tazminati yuki azalacaktir.

Ornegin : 31.08.2010 tarihinde Pazarlama bélimiinde calisan muhtelif sayida personel Kidem
Tazminatl almayi gerektirmeyecek bir bicimde is akitleri fesih edilmistir. Bu kisilerle ilgili ayriimig
olan Kidem Tazminati karsilik tutari 5.000.-TL 'dir.

Yapilacak muhasebe kaydi ise asagidaki gibidir;

472 KIDEM TAZMINATI KARS. 5.000.-
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679 DIG.OLAG.DISI GEL.VE KARLAR 5.000.-

iptal Edilen Kidem Tazminati Karsiliklarinin Kaydi

Vergi Matrahi agisindan incelenmesi :

Ozetleyecek olursak; kidem tazminati karsiligi vergi kanunlarimiza gére K.K.E.G. dir. Ayrilan
kidem tazminati karsihgi yani toplam 30.000.- TL dénem matrahina ilave edilecek. (K.V.
beyannamesinde : 31.satir, Gegici Vergi Beyannamesinde : 8.satir)

Ancak, daha once karsilik ayrilan kidem tazminatinin izleyen yilda kismen yada tamamen
6denmesi yada tamaminin iptal edilmesi durumunda 6denen ve/veya iptal edilen tutari gegici
vergi ve kurumlar vergisi beyannamesinde ” Diger indirimler” satirinda beyan ederek tenzil
edilmesi/indiriimesi gerekir. Yani verdigimiz érnekteki toplam tutarin(2.500 + 5.000 =
7.500.-TL) ilgili beyanname satirlarinda indiriimesi gerekir. (Ornegimizde 6denen ve iptal edilen
toplam tutar : 2.500 + 5.000 = 7.500.-TL ) (K.V. beyannamesinde: 66.satir, Gegici Vergi
Beyannamesinde: 22.satir.)

E- DIGER DETAY BILGILER

« isvereniniz kidem tazminatina hak kazanmamaniz ve1 tam yili doldurmamaniz icin yil

icerisinde cikti/girdi yoluna basvuruyorsa ; durumu, isminiz sakli kalmak sartiyla isyerinizin
bulundudu ildeki Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi 1l calisma mudurligune bildirmeniz
gerekir.
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» Kidem tazminatindan dogan sorumlulugu haklari igveren sahislara veya sigorta sirketlerine
sigorta ettiremez.

« Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya ara dénemlerle tekrar diizenlenmis
olmasina bakilmaksizin ayni igverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari streler gz
6ndne alinarak hesaplanir.

« Isci saat basi, giinlik, haftalik yada aylik licretle calisiyorsa kidem tazminati “en son aldig
brit Gcret Gzerinden”; ancak parca basi, akort, ytzde usull gibi belirli bir zaman dilimine gore
belirlenemeyen Ucretle ¢alisiyorsa son bir yillik “ortalama Ucret” Gzerinden hesaplanir.

Soyle ki: Yil igerisinde alinan toplam Ucret / yil igerisinde ¢alisilan gun.

OZEL DURUM: Ayrica su unutulmamalidir ki: parca basi, akort,yiizde usulii gibi ticretle calisan
is¢i, 0 son 1 yil igcinde zam almis ise zammin yapildigi tarih ile isten ayrilma tarihi arasindaki
0 toplam brtit dcreti bu sdre icindeki fiilen ¢alistigi gtin sayisina béllinerek gunlik dcreti bulunur.

« Is Kanunu kapsamina girmeyen islerde calisan iscilerin Kidem tazminati haklari
bulunmamakiadir.

« Isci calistigi siire icinde grevlere katilmis ise grevde gecen sireleri kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmaz.

« Isveren tarafindan is sartlar tek tarafli olarak degistirilirse ve isci bu sartlar altinda calismak
istemezse is¢i tarafindan 6 isguna icinde is s6zlesmesini feshedebilir ve kidem tazminatina hak
kazanir.

« Isci istifa ederse kidem tazminati édenmez.
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* Belirli sureli is s6zlesmelerinde surenin sona ermesi durumunda kidem tazminati 6denmez.

« isyeri devredilirse iscilerin kidem tazminatlarinda eski ve yeni isveren birlikte sorumludur.

» Cirakhkta gecen sire ve yasal calisma yasinin altinda gecen stireler, Ucretsiz izin kullanilan
sureler kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.

* Asil olan kidem tazminatinin tam ve pesin olarak 6édenmesidir. Yargitay Hukuk Genel Kurulu
Kararinda... Asil olan igginin igyerinde galisarak hizmet etmesi nedeni ile yipranmasi karsiligi
gelecegini glvence altina alma amacina ydnelik olan kidem tazminatini, yaslhk ayligini hak
kazanmasi Uzerine akdi feshedildiginde kendisine tamaminin pesinen 6denmesidir... belirtmigtir.
Is Kanununun 14.maddesine gére kidem tazminatinin édenmemesi veya gec édenmesi halinde,
gecikme faizi, 6deme yapilmayan slre esas alinarak mevduata uygulanan en ytksek faiz orani
dikkate alinarak hesaplanmalidir.

« isciye yapilacak kidem tazminat ddeme miktari 8.000.-TL den fazla ise Vergi Usul Kanunu
geregdi yapilan 6deme tevsik kapsaminda degerlenmesi gerekeceginden banka, 6zel finans
kurumu veya PTT araciligiyla 6denmesi zorunludur.

Il. IHBAR TAZMINATI

A- TANIMI

GCesitli sebeplerle isten ¢ikartilan isgiye c¢alisma sureleri géz éntinde bulundurularak verilen
tazminattir. Hem igveren hem de isci, is akdin feshinde bildirim sUrelerine uymak zorundadir.
Bagka bir anlatimla; inbar tazminati sadece is¢iye 6denmeyip, bildirim sartlarina uymayan
iscinin isverene ddemekle yikimli oldugu bir tazminat tir(idiir. ihbar tazminatinda amagc
sudur: Isci yada isverenin isi birakma veya isten cikarma disiinceleri varsa bu diisiincelerini
kanunun 8ngdrdigi siirede karsi tarafa bildirmelerini saglamaktir. ihbar tazminati; calisanin
isten ¢ikariimaktan kaynaklanan , isverenin ise isginin isi birakmasindan kaynaklanan
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magduriyetinin giderilmesini amaci tagsir.

B- iIHBAR TAZMINATINA HAK KAZANMA KOSULLARI

isyerinin is kanununa tabi ve is sdzlesmeleri belirsiz sireli olmalidir. Tam veya kismi zamanli
olmasi durumu degistirmez.

Belirli stireli is sdzlesmelerinde sézlesmenin bitim tarihi taraflarca bilindiginden, taraflarin ihbar
Tazminati talebi hukuken mimkdn degildir.

Isveren tarafindan deneme siiresi icinde veya 4857/25 ile belirlenen esaslar gercevesinde feshi
halinde isciye herhangi bir ihbar tazminati édenmeyecektir.

Kendi isteqi ile isten ayrilan isgiye ihbar tazminati 6denmez.

C- BILDIRIMLIi FESIH’ E KONU iLGiLi SURELER

4857 sayili is Kanununun 17. maddesinde siireli fesih ile ilgili bildirim siireleri belirtiimistir. Belir
siz sureli is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

Is sézlesmeleri;

a. Isi alti aydan az siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki
hafta sonra,

b. Isi alti aydan birbuguk yila kadar stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan
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baglayarak dort hafta sonra,

c. Isi birbuguk yildan ii¢ yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan
baslayarak alti hafta sonra,

d. isi ti¢ yildan fazla slirmis isci icin, bildirim yapilmasindan baslayarak sekiz hafta sonra,
feshedilmis sayilir.

Bu sUreler asgari olup sOzlesmeler ile artirilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
siiresine iliskin (icret tutarinda tazminat 6demek zorundadir. isci yada isveren bildirim siiresine
ait Gcreti pesin 6demek suretiyle is s6zlesmesini derhal feshedebilir. Bildirim sdrelerine ait
pesin ddenecek Ucretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda yazilan Ucrete ek olarak
isgiye saglanmig para veya para ile 6lgiimesi mimkin sézlesme ve Kanundan dogan
menfaatler de g6z éninde tutulur.

D- DIGER DETAY BILGILER

« Isci yada isveren bildirim siiresine ait ticreti pesin 6demek suretiyle is sézlesmesini derhal
feshedebilir.

« Bildirim sUrelerine ait pesin 6denecek Ucretin hesabinda 32 nci maddenin birinci fikrasinda
yazilan Ucrete ek olarak isciye saglanmis para veya para ile élgtilmesi mimkin sézlesme ve
Kanundan dogan menfaatler de gbz 6ninde tutulur.

« ihbar tazminati 8demesinde gelir vergisi ve damga vergisi kesintisi olur. Bildirim siiresi icinde
is¢i calistirilmaya devam edilip is arama izni de veriliyorsa SGK kesintisi olur.

« Fesih bildirimi yazili ve gerekgeli olarak yapilmahdir. Fesih bildiriminde isgiye fesih nedeni
yazili olarak belirtiimelidir. 4857 sayili is kanunun 18. maddesinde de belirtildigi gibi feshin
gecerli bir sebebe dayandiriima zorunlulugu vardir. Otuz veya daha fazla is¢i ¢aligtiran
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isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan isginin belirsiz sureli is s6zlesmesini fesheden igveren,
is¢inin yeterliliginden veya davraniglarindan ya da igletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden
kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak zorundadir.

« Bildirim sureleri 2 sekilde kullandirilabilir. Ya iggiye gin igersinde is arama izni verilir(ginlik
en az 2 saat veya toplu halde is arama izni kullandirilir) , yada bildirim siresine denk gelen
ucret 6denir.

« Isciye yapilacak ihbar tazminati 8deme miktari 8.000.-TL den fazla ise Vergi Usul Kanunu
geregi yapilan 6deme tevsik kapsaminda degerlenmesi gerekeceginden banka, 6zel finans
kurumu veya PTT araciliiyla 6denmesi zorunludur.

lll. KIDEM VE IHBAR TAZMINATI HESAPLANMASI HAKKINDA ORNEKLER

1- Kidem Tazminati ile ilgili 6rnek :

isten cikis tarihi : 2010.08.25 ise giris tarihi : 2006.04.15 Kidem : 4 yil, 4 ay, 10 giin Son aldig
aylik brit kazang :1.700.- TL
Aylik brit yemek yardimi

: 100 TL kidem tazminatina esas Ucret

:1.700 + 100 = 1.800.- TL 4 yil icin kidem Ucreti

:1.800 * 4 = 7.200.- TL 4 aylik i¢in kidem Ucreti

:1.800/12*4 =600.- TL 10 gUn icin kidem Ucreti

:1.800 /365 * 10 = 49,32 TL Hesaplanan kidem tazminati

: 7.200 + 600 + 49,32 = 7.849,32 TL Damga vergisi kesintisi

1 7.849,32 * %0 6,6 = 51,81 TL Odenecek net kidem tazminati

:7.849,32 -51,81 =7.79751 TL

2- ihbar Tazminati ile ilgili érnek :

isten cikis tarihi

: 2010.08.25 ise giris tarihi

: 2006.04.15 Kidem

4 yil, 4 ay, 10 gun Son aldigi aylik brit kazang

:1.700.- TL Aylik brit yemek yardimi

: 100 TL ihbar tazminatina esas (icret

:1.700 + 100 =1.800.- TL
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Iscinin calistigr stire 3 yil ve fazlasi oldugu icin 8 haftalik bildirim siiresi vardir.

ihbar giini : 8 hafta * 7 = 56 giin Hesaplanan briit ihbar tazminati : 1.800/ 30 * 56 = 3.360.- TL
Gelir Vergisi kesinitisi : 3.360
*% 15 = 504.- TL Damga Vergisi kesintisi

:3.360 * % 6,6 = 22,18 TL Odenecek net ihbar tazminat

:3.360 - (504 + 22,18) =2.833,82 TL

IV. SONUC

Kidem ve ihbar tazminati is hayatinda surekli konusulan, fikir ayrliklari yagsanilan énemli bir
gider kalemidir. isverenler ya da bilgi kullanicilari icin mutlaka planlanmasi gereken biitce
kalemidir. isverenler, tazminat konusunda tahmini biitce olustururken gercekgi esaslara
dayanmali ve planlamalarini ona gére yapmalidir. Nitekim eksik veya fazla gider ylklemesi
yaptiginda fiili giderlerle tahmini giderler arasinda dikkat ¢ekici farklar olusmamalidir.

Calisma hayatinin hep giindemince kalmig ve sirekli tartismali yorumlara sebep olan bir
konudur. isci ve isveren karsilikli olarak birbirlerinin haklarina saygil olmali, isci ve isverenlere
hak ve sorumluluklari konusunda da uzmanlar tarafindan bilgilendirme yapilmasina 6nem
verilmelidir.

Kaynak: muhasebetr.com
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